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PORTARIA N° 15/2022, de 10 de janeiro de 2022.

0 Diretor Técnico | da Unidade de Atendimento de Cubatao
do Departamento Estadual de Transito, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e;

CONSIDERANDO o que determina a Resolugdo CONTRAN n°
425/2012 e Portaria DETRAN n° 70/2017, e demais legislacdes
em vigor, que dispdem sobre a renovacao do credenciamento
dos psicologos que realizam exames de avaliacdo psicolégica
para condutores e candidatos a obtencdo de Carteira Nacional
de Habilitago;

CONSIDERANDO o cumprimento das exigéncias técnicas, a
teor dos documentos protocolados no dia 29/03/2021.

RESOLVE

Artigo 1°. Conceder a renovacdo do credenciamento da
psicloga FRANCELI ASSIS FERREIRA - CRP: 111949, estabe-
lecida & AVENIDA NOSSA SENHORA DA LAPA N° 446 - VILA
NOVA - CUBATAQ - SP, para realizacéo dos exames de avaliacio
psicolégica exigidos na legislacdo vigente, para condutores e
candidatos a obtengdo de Carteira Nacional de Habilitagdo.

Artigo 2°. A autorizacdo de funcionamento é conferida até
o ultimo dia do més de marco de 2023, pendente, ao final desse
periodo, da renovacao do pedido de funcionamento, nos termos
do artigo 24 da Portaria DETRAN n° 70/2017.

Artigo 3°. O prazo acima esta vinculado a vistorias periddi-
cas, podendo a qualquer tempo ser revogado, em caso de nao
atendimento dos requisitos da Portaria DETRAN n° 70/2017 e
demais legislagdes em vigor sobre a matéria.

Artigo 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SUI:ERINTENDI"ENCIA REGIONAL DE
TRANSITO DE PRESIDENTE PRUDENTE

1042 Ciretran - Quata

PORTARIA N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O Diretor Técnico | DA 104° Ciretran de Quata, no uso de
suas atribuicdes legais e na forma da lei;

CONSIDERANDO a portaria 101/2016 do DETRAN/SP,
Comunicado DH-4, de 06 de maio de 2021, COMUNICADO
PRESIDENCIA DETRAN-SP N° 01, de 16 de dezembro de 2021 e
demais legislacdes em vigor sobre o assunto.

CONSIDERANDO que o Centro de Formacao de Condutores
PIRES E NUCCI CENTRO DE FORMAGAO A LTDA — ME - catego-
ria A, apresentou toda a documentacao exigida pelo ato.

RESOLVE

Artigo 1° Autorizar a manutencdo do credenciamento do
Centro de Formagdo de Condutores PIRES E NUCCI CENTRO
DE FORMACAO A LTDA — ME, classificado como categoria A,
registrado no CNPJ: 19.360.678/0001-03, situado na Avenida
Dr. Rodolpho Sebastido Giorgi, n° 319, Bairro: Centro, Cidade de
Quata/SP, CEP: 19780-000.

Artigo 2° A autorizagdo é conferida até o ultimo dia do més
de marco de 2022, devendo ser requerida a respectiva renova-
¢do até o final desse prazo, observando-se todas as exigéncias
legais e técnicas da Portaria DETRAN-SP n° 101/16.

Artigo 3° O prazo acima esta vinculado a vistorias periodi-
cas, podendo a qualquer tempo ser revogado, em caso de ndo
atendimento dos requisitos da Portaria DETRAN n°101/2016 e
demais legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 4° O nimero de registro do CFC é 006.

Artigo 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.(PORT.01/2022)

PORTARIA N° 02, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

O Diretor Técnico | DA 104° Ciretran de Quata, no uso de
suas atribuicdes legais e na forma da lei;

CONSIDERANDO a portaria 101/2016 do DETRAN/SP,
Comunicado DH-4, de 06 de maio de 2021, COMUNICADO
PRESIDENCIA DETRAN-SP N° 01, de 16 de dezembro de 2021 e
demais legislacdes em vigor sobre o assunto.

CONSIDERANDO que o Centro de Formacao de Condutores
PIRES E NUCCI CENTRO DE FORMAGAO B LTDA — ME — catego-
ria B, apresentou toda a documentagéo exigida pelo ato.

RESOLVE

Artigo 1° Autorizar a manutencdo do credenciamento do
Centro de Formagdo de Condutores PIRES E NUCCI CENTRO
DE FORMAGAO B LTDA — ME, classificado como categoria B,
registrado no CNPJ: 19.391.536/0001-03, situado na Avenida Dr.
Rodolpho Sebastido Giorgi, n® 319 B, Bairro: Centro, Cidade de
Quata/SP, CEP: 19780-000.

Artigo 2° A autorizagao é conferida até o Ultimo dia do més
de marco de 2022, devendo ser requerida a respectiva renova-
cdo até o final desse prazo, observando-se todas as exigéncias
legais e técnicas da Portaria DETRAN-SP n° 101/16.

Artigo 3° O prazo acima esta vinculado a vistorias periodi-
cas, podendo a qualquer tempo ser revogado, em caso de ndo
atendimento dos requisitos da Portaria DETRAN n°101/2016 e
demais legislacdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 4° O niimero de registro do CFC é 005.

Artigo 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo. (PORT. 02/2022)

Orcamento e Gestao

GABINETE DO SECRETARIO

SUBSECRETARIA DE GESTAQ

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS

DO ESTADO

DECISOES FINAIS SOBRE INSPEQ:\O DE SAUDE PARA
FINS DE INGRESSO

NOME-RG-CARGO-Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica-CSCF-DECISAO

MINISTERIO PUBLICO

FELIPE ARCOS DE SOUZA - RG 276512558 - OFICIAL DE
PROMOTORIA | - CSCF 45/2022 - Candidato considerado APTO

COORDENADORIA DE GESTAQ

para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servigo publi-
co apos avaliagdo pericial.

PODER JUDICIARIO

MURILLO XAVIER DA SILVA - RG 503744694 - ESCREVENTE
TECN JUDICIARIO - CSCF 46/2022 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico
publico apés avaliacao pericial.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

RUBIANI DIAS DE BARROS - RG 28861578 - TECNICO DE
ENFERMAGEM - CSCF 47/2022 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico
publico apds avaliacdo pericial.

DESPACHO DO DIRETOR DO DPME

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ERNANE BORGES DE FARIA - 586051533 - Torna sem efeito
a convocacdo publicada no D.O.E. de 08/01/2022.

DEPARTAMENTO CENTRAL DE TRANSPORTES INTERNOS

LEILOES DE VEICULOS OFICIAIS INSERVIVEIS - 2020/2021

LEILAO 01/2020
REALIZACAO DO LEILAO
27 e 28/08/2020
RESULTADO FINAL DO LEILAO

Quantidade de veiculos alienados = 500

Quantidade de lotes vendidos = 500

Quantidade de veiculos = 439

Quantidade de sucatas = 61

Valor total arrecadado = 3.678.533,00

Despacho do Secretario, de 31-12-2021

No processo SEGOV-EXP-2021-08040: “Em face do que
consta no presente processo, ratifico, nos termos do art. 26, da
LF 8.666-93, a dispensa de licitacdo proferida pelo Chefe de
Gabinete com fulcro no inc. X, do art. 24, da Lf 8.666-93, para
aquisicdo do imovel de propriedade da Companhia dos Metro-
politanos de Sao Paulo localizado na Av. Brigadeiro Tobias, 749,
com fundos para Av. Casper Libero, 197, Centro/SP.”

CHEFIA DE GABINETE

Despacho do Chefe de Gabinete, de 31-12-2021

No processo SEGOV-EXP-2021-08040: “Atendidas as reco-
mendagbes da area juridica e devidamente aprovada pelo
Governador do Estado a aquisicdo pretendida, considerando que
0 imdvel em questdo atende as necessidades de instalacao con-
soante manifestacdo exarada nos autos pelo Secretario Executi-
vo da Policia Civil, declaro a dispensa de licitacdo para aquisicdo
do imdvel de propriedade da Companhia dos Metropolitanos
de Sao Paulo, com fulcro no inc. X, do art. 24, da LF 8.666-93."

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

LEILAO 01/2021

LEILAO 02/2021

LEILAO 03/2021

LEILAO 04/2021

REALIZACAO DO LEILAO

REALIZACAO DO LEILAO

REALIZACAO DO LEILAO

REALIZACAO DO LEILAO

17 - 18 e 19/02/2021

25 e 26/02/2021

28- 29 & 30/04/2021

25 - 26 e 27/05/2021

RESULTADO FINAL DO LEILAO

[RESULTADO FINAL DO LEILAO

RESULTADO FINAL DO LEILAO

RESULTADO FINAL DO LEILAO

de veiculos alienados = 500

Quantidade de veiculos alienados = 527

Quantidade de veiculos alienados = 525

Quantidade de veiculos alienados = 511

de lotes vendidos = 500

Quantidade de lotes vendidos = 527

Quantidade de lotes vendidos = 525

Quantidade de lotes vendidos = 511

Quantidade de veiculos = 431

Quantidade de veiculos = 496

Quantidade de veiculos = 474

Quantidade de veiculos = 464

Quantidade de sucatas = 69

Quantidade de sucatas = 31

Quantidade de sucatas = 51

Quantidade de sucatas = 47

Valor total arrecadado = 4.954.550,00

Valor total arrecadado = 5.920.900,00

Valor total arrecadado = 4.805.840,00

Valor total arrecadado = 5.244.471,00

LEILAO 05/2021

| LEILAO 06/2021

LEILAO 07/2021

REALIZACAO DO LEILAO

|REALIZA§ﬁU DO LEILAO

REALIZACAO DO LEILAO

13- 14 e 15/09/2021

|13 - 14 e 15/10/2021

08 - 09 e 10/12/2021

RESULTADO FINAL DO LEILAO

[RESULTADO FINAL DO LEILAO

RESULTADO FINAL DO LEILAO

Quantidade de veiculos alienados = 569

Quantidade de veiculos alienados = 576

Quantidade de veiculos alienados = 506

Quantidade de lotes vendidos = 569

Quantidade de lotes vendidos = 576

Quantidade de lotes vendidos = 506

Quantidade de veiculos = 493

Quantidade de veiculos = 554

Quantidade de veiculos = 458

Quantidade de sucatas = 76

Quantidade de sucatas = 22

Quantidade de sucatas = 48

Valor total arrecadado = 5.830.422,21

Valor total arrecadado = 6.052.400,00

Valor total arrecadado = 5.481.318,98

VALOR TOTAL ARRECADADO 2020 = R$ 3.678.533,00

VALOR TOTAL ARRECADADO 2021 = RS 38.289.902,19

TOTAL 2020/2021 = RS 41.968.435,19

Portaria lamspe 01, de 05-01-2022

0 Superintendente do IAMSPE, no uso de suas atribuicdes legais previstas no Decreto n° 52.474, de 25 de junho de 1970, e
Considerando a necessidade de promover a atualizacdo, a capacitacao e o desenvolvimento das competéncias dos servidores, com vistas a constante melhoria do desempenho profissional e dos resultados do Instituto, por meio da Educacao Profissional no ambito

do lamspe, RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer e divulgar a programagéo de cursos, treinamentos, palestras e eventos promovidos pelas areas abaixo identificadas, responsaveis pelo Programa de Educacdo Profissional 2022 no ambito do Instituto, constantes nos ANEXOS | a IV:

Geréncia de Recursos Humanos

- Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos: responsavel por realizar diagndstico das areas, aplicar e tratar os resultados do Levantamento de Necessidades de Treinamento - LNT, analisar a necessidade dos servidores por meio dos indicadores da Avaliacao
de Desempenho Individual - ADI e elaborar Projetos de acordo com as necessidades do Instituto.
- Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SEESMT: responsavel por realizar os treinamentos voltados ao cuidado com a satide dos servidores, de acordo com as Normas Regulamentadoras.

Cedep

- Nticleo de Inovacdo Educacional: responsavel pelo treinamento dos servidores do lamspe, integrando teoria e pratica, promovendo mudancas no conhecimento, reflexao e transformacao no exercicio profissional.
Desenvolvera acoes de capacitacdo na area de gestao de pessoas, satide e comportamental, utilizando metodologias ativas e inovadoras.

Geréncia de Enfermagem

- Equipe de Educagdo Continuada em Enfermagem: responsavel por treinamentos e capacitagao profissional de toda a equipe de enfermagem, com énfase na pratica técnico-assistencial.
§ 1° - Desenvolver atividades e treinamentos em parceria com outros Departamentos, Diretorias, Geréncias, Nicleos, Equipes e ComissGes Institucionais.
§ 2° - Os treinamentos ligados direta ou indiretamente a pratica assistencial de enfermagem devem ser discutidos e aprovados, previamente, pela Educagdo Continuada - GEN e Geréncia de Enfermagem.

§ 3° - Os temas assistenciais da programagao anual deveréo, obrigatoriamente, contar com a participagao dos gestores de equipe (encarregados, chefes, supervisores/coordenadores e diretores de nticleo).

§ 4°- Cada equipe (e seu respectivo nicleo) devera planejar e executar dois temas de treinamentos anuais, sendo um por semestre, voltados especificamente a sua area de atuagdo, e que ndo conste entre os temas desta portaria.

Nucleo de Gestao de Risco e Qualidade: responsavel pela disseminacdo sistematica da cultura de seguranga, a articulagéo e integracdo dos processos de gestdo de risco e eventos adversos e a garantia das boas praticas e qualidade de funcionamento do servico

de satde.

Artigo 2° - Sobre os treinamentos realizados em parceria: as areas de capacitacdo participarao de encontros trimestrais para alinhar os temas que serdo abordados e estabelecer as possiveis parcerias. Os treinamentos realizados em parceria devem ser discutidos
e apresentados previamente entre as areas envolvidas antes de serem ministrados.

Artigo 3° - A Programacdo da Educacdo Profissional do lamspe sera elaborada a partir:

| - do Questionario Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) realizado de acordo com as necessidades das equipes ou das areas. Cabera aos servidores e as chefias o preenchimento do questionario, considerando a necessidade de melhoria no desem-
penho das unidades. As informacoes devem ser enviadas ao Ncleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, em prazo previamente estipulado.

Il - da solicitacao de diagndstico de éarea, de acordo com as demandas do Instituto. Cabera aos gestores solicitar o diagnéstico ao Niicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos para que seja verificada a necessidade de treinamento ou possivel intervengéo.

Il - das necessidades do Instituto a partir das mudancas internas ou tecnolégicas que exijam capacitagdo prévia.

IV - das dificuldades apresentadas nos indicadores da Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI.

V - dos cursos gratuitos oferecidos por Institui¢des Publicas que tem como proposta capacitar os servidores publicos do Estado de SP.

Artigo 4° - As capacitages e eventos ocorrerao em horarios e datas previamente estabelecidos. A divulgacao sera realizada com antecedéncia para que sejam considerados no planejamento e escalas das unidades. Os treinamentos também poderéo ser realizados

in loco, quando necessario.

Artigo 5° - Serdo realizadas convocagoes para cursos obrigatorios, previstos na legislacao vigente. Sera obrigatéria a presenca dos servidores nos treinamentos, atividades ou eventos que ocorrerem mediante convocacao da GRH, CEDEP, Geréncia de Enfermagem
e Gestdo de Risco e Qualidade. Nesses casos, o gestor devera justificar, por e-mail ou memorando, a auséncia do servidor que ndo comparecer ao treinamento no prazo de 30 dias a contar da data de realizagdo do evento.
Artigo 6° - E de responsabilidade da Geréncia de Recursos Humanos, do CEDEP, da Geréncia de Enfermagem e da Gestao de Risco e Qualidade:
| - planejar e organizar os treinamentos que também poderdo ocorrer por meio de parceria entre as areas, visando um melhor aproveitamento dos recursos do Instituto.
11 - propor melhorias ou adequag@o de metodologias aos instrutores e buscar conhecimento sobre tecnologia e inovacao na area de Educacdo Profissional.
11l - realizar parceria com outros Orgaos/Instituicdes, mediante autorizacao do superior hierérquico de cada &rea.
IV - divulgar cursos gratuitos oferecidos por Instituicoes Pablicas parceiras nas dependéncias do Instituto. A indicacéo dos servidores deverd ocorrer de acordo com a funcdo-atividade e suas atribuicoes.
V - monitorar e avaliar os resultados dos treinamentos com o encaminhamento de relatdrios quantitativos.
Paragrafo tinico - A Geréncia de Recursos Humanos - GRH e o Centro de Desenvolvimento de Ensino e Pesquisa - CEDEP poderdo contratar instrutores por meio do Pagamento Hora-Aula, nos termos do Decreto N° 59.081 de 12/04/2013, NP N° 04/2013.

Artigo 7° - E de responsabilidade dos servidores:

| - participar dos cursos/palestras e demais eventos de capacitacdo conforme programado;
Il - comprometer-se com seu aperfeicoamento profissional por meio dos treinamentos oferecidos, buscando o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes necessarias a melhoria das atividades realizadas.

Artigo 8° - E de responsabilidade dos gestores:

| - incentivar a participacdo e gerenciar a adesao dos servidores de sua Unidade;
Il - autorizar a participacao dos servidores nos treinamentos, zelando pelo aperfeicoamento e formacéo desses e pela manutencao da rotina de trabalho da Unidade;
Il - assegurar oportunidade de capacitacdo a todos os colaboradores que integram sua equipe;
IV - acompanhar a aplicacdo dos contetidos na rotina de trabalho e o desenvolvimento dos seus subordinados.
Artigo 9° - Sobre a mensuracao dos resultados dos treinamentos: as areas de treinamento encaminhardo, mensalmente, as suas respectivas Diretorias, os relatérios quantitativos sobre os treinamentos realizados (com datas, horarios e carga horaria), quantidade
de concluintes e horas de treinamento. As Diretorias encaminharéo os relatérios para a Gestao de Informagdes Gerenciais - Superintendéncia.
Artigo 10 - A Comunicagao Corporativa divulgara informagdes sobre os eventos por meio da Intranet no endereco eletronico: (http://intranet.iamspe.sp.gov.br) e providenciara a fixacao de cartazes nos murais do lamspe. As atividades também poderéo ser divulgadas
por meio de correio eletrnico (e-mail institucional) para os gestores e servidores do Instituto.
Artigo 11 - Os servidores interessados em participar dos eventos realizados no lamspe deverao consultar a programagao que sera divulgada mensalmente pelas areas e manifestar interesse junto as respectivas chefias, que solicitardo as inscrigoes por e-mail a

rea que esta realizando o evento.

Artigo 12 - O cronograma, as metodologias e aplicabilidade das atividades serdo definidas e ajustadas durante o ano de 2022, considerando as necessidades do Instituto e o contexto da Pandemia.
Artigo 13 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |
GERENCIA DE ENFERMAGEM
EDUCACAO CONTINUADA - GEN
PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL 2022
EIX0S
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE ADULTO, PEDIATRICO E NEONATAL
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A PACIENTE ADULTO, PEDIATRICO E NEONATAL
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE ADULTO, PEDIATRICO E NEONATAL
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE ADULTO, PEDIATRICO E NEONATAL
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE ADULTO, PEDIATRICO E NEONATAL
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE ADULTO, PEDIATRICO E NEONATAL
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE ADULTO, PEDIATRICO E NEONATAL
LEGISLACAQ
REDUCAO AO INDICE DE INFECCAQ HOSPITALAR
REDUCAO AO INDICE DE INFECCAQ HOSPITALAR
REDUCAO AO INDICE DE INFECCAQ HOSPITALAR
REDUCAO AO INDICE DE INFECCAQ HOSPITALAR
REDUCAO AO INDICE DE INFECCAQ HOSPITALAR

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

OBJETIVOS  TEMAS CARGA HORARIA (h)  PUBLICO-ALVO  PARCERIA
Adefinir  Degradagdo clinica/Atendimento a parada cardiaca adulto, pediétrica e neonatall Principais arritmias cardiacas 1h30  Enfermagem *
Adefinir  Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem 1 Enfermagem *
Adefinir  Avaliacao e transporte de pacientes criticos e ndo criticos/ transicdo do cuidado 1 Enfermagem *
Adefinir  Cuidados e manuseios de sonda e drenos 1 Enfermagem *
Adefinir  Cuidados e manipulacao de cateteres centrais, periféricos e hipodermdclise 1 Enfermagem *
Adefinir  Diluicdo e administracdo de medicamentos/interagdo medicamentosa/drogas vasoativas 1 Enfermagem *
Adefinir  Cuidados e administracdo de nutricao parenteral e enteral Adefinir  Enfermagem EMTN/Cedep/Educacdo Continuada-GEN
Adefinir  Etica em enfermagem A definir  Enfermagem Comissdo de ética em enfermagem / Educagdo continuada - GEN
Adefinir  Precaugdo padrdo e isolamentos Adefinir  Enfermagem CCIH/Educagdo continuada - GEN
Adefinir  Prevencdo de infecgdo de corrente sanguinea A definir  Enfermagem CCIH/Educagdo continuada - GEN
Adefinir  Prevengdo de infeccdo urinaria Adefinir  Enfermagem CCIH/Educagdo continuada - GEN
Adefinir  Prevencdo de pneumonia associada a ventilagdo mecanica A definir  Enfermagem CCIH/Educagdo continuada - GEN
Adefinir  Higiene das méos Adefinir  Enfermagem CCIH/Educagdo continuada - GEN
A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
documento garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
assinado portal www.imprensaoficial.com.br

digitalmente

terca-feira, 11 de janeiro de 2022 as 05:06:02
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ANEXO Il
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH
SEESMT
PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL 2022
EIXOS OBJETIVOS TEMAS  CARGA HORARIA (h)  PUBLICO-ALVO PARCERIA
GERENCIAMENTO E CONTROLE DOS ACIDENTES A definir A definir A definir A definir *
I0GA E RELAXAMENTO A definir A definir A definir A definir *
NR-32 A definir A definir A definir A definir *
PREVENCAO E RISCOS A definir A definir A definir A definir *
TERAPEUTICA DE FLORAL DE BACH A definir A definir A definir A definir *
ANEXO I
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
GESTAO DE RISCO E QUALIDADE
PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL 2022
EIX0S OBJETIVOS TEMAS CARGA HORARIA (h) PUBLICO-ALVO PARCERIA
GESTAO DE RISCO, QUALDADE E SEGURANCA Ampliar o conhecimento sobre o tema Gestdo de Risco, Qualidade em Servios de Saide e Seguranca do Paciente; Conscientizar sobre a importéncia da notificagdo dos incidentes (Evento | Gestdo de Risco, Qualidade em Servios de 6 Senvidores do IAMSPE; Residentes e Estagiarios; .
! Adverso, Possivel Desvio de Qualidade e Néo Conformidade); Difundir os protocolos padronizados e as atividades desenvolvidas dentro dessa tematica na Instituicdo. Salide e Sequranca do Paciente Pacientes, Familiares e Acompanhantes
GESTAO DE RISCO, QUALIDADE E SEGURANGA | Capacitar asliderangas e interessados para atuarem como agentes multiplicadores sobre o tema Gestdo de Risco, Qualidade em Servicos de Satide e Seguranca do Paciente. Educadores da Qualidade 0 hgeera‘z::’esz‘:gégmms’ chiic i ¥
Difundir o Protocolo de Identificacdo do Paciente padronizado na Instituicdo; Conscientizar sobre a importancia da identificagdo correta dos pacientes antes de qualquer cuidado ou
SEGURANCA DO PACENTE plrol(eq\mgmo prgstado (administr'a(,éo~ de medicam.entos,l hemogomporjeqtes ou dietes; Foletq dg material para exame;'auxilliq na_alimentagéo; rlealizagéo de procedimentos invasivos elou i T T ! Seryidores do AMSPE; Residentes e Estagidrios; S i T
cirdrgicos; encaminhamento e realizaco de exames; etc.); Reduzir ou eliminar a ocorréncia de incidentes relacionados a identificagéo do paciente; Atender as metas sequranga estabelecidas Pacientes, Familiares e Acompanhantes
pela Organizacéo Mundial de Satde (OMS) e Ministério da Saude.
SEGURANCA DO PACENTE Difundir o Protocolo de ComunicagéoAssert‘wayna Instityigéo; anscientizarsoprga'imponéngia da transmissdo verbal e do registro das informagdes relacionados ao paciente; Atender as ComunicagioAsseria ! Seryidores do IAMSPE; Residentes e Estagiarios; Educagio Contnuada e Enfenagen
metas sequranca estabelecidas pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS) e Ministério da Satide. Pacientes, Familiares e Acompanhantes
Difundir o Protocolo de Prevencéo de Quedas padronizado na Instituico; Conscientizar sobre a importéncia de adogdo das medidas bésicas de prevencéo e da notificacéo de quedas; Reduzir z Servidores do IAMSPE; Residentes e Estagiarios; T
NGO ENTE ou eliminar a ocorréncia de qugedas; Atender Zs Metas sequranca esébelecidas pela OrganizacéopMundiaI de Saufie (OMS) e Ministério da Sa?lde. i e Prevengin de Quedas ! Pacientes, Familiares e Acompanhantes ’ Edicagio Cntiniada em Enfemagen
Difundir o Protocolo Multiprofissional de Prevengéo e Tratamento de Lesdo por Presséo padronizado na Instituico; Conscientizar sobre a importancia de adogo das medidas basicas evidores do IAMSPE: Residents e Estagiros: | Estomaterani: Educacio Continuada em Enfer
SEGURANCA DO PACIENTE de prevencdo e da notificagdo de les3o por pressdo; Reduzir ou eliminar a ocorréncia de leséo por presséo adquirida durante internagdo; Atender as metas seguranca estabelecidas pela | Prevencdo e Tratamento de Lesdo por Presséo 1 Per\(l 000 RNTE, Resiients € ttaglarios; Estomaterapia; Ecucagao Lontinuata em Enir
- ) ; L ] acientes, Familiares e Acompanhantes magem
Organizagdo Mundial de Saiide (OMS) e Ministério da Saide.
Difundir o Protocolo de Uso Seguro de Medicamentos padronizado na Instituicéo; Conscientizar sobre a importancia de adogdo de medidas e praticas sequras na assisténcia relacionada a eiidore do IAMSPE: Residenes e Estaciros
SEGURANCA DO PACIENTE prescriao, dispensacao e administragao de medicamentos; Reduzir ou eliminar a ocorrénia de eos, eventos e nao conformidade relacionados a medicamentos; Atender as metas seguranca | Uso Seguro de Medicamentos 1 P o gars; Educagdo Continuada em Enfermagem
; N ] RPT acientes, Familiares e Acompanhantes.
estabelecidas pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS) e Ministério da Satde.
Difundir o Protocolo de Procedimento Cirirgico Seguro padronizado na Instituiao; Conscientizar sobre a importancia da realizacdo do check list cirirgico na unidade de origem pela enidore do IAMSPE: Residenes e Estaciros
SEGURANGA DO PACIENTE equipe de enfermagem e no centro cirdrgico pela equipe de enfermagem, cirurgido e anestesiologista; Reduzir ou eliminar a ocorréncia de incidentes, eventos adversos e ndo conformidade | Procedimento Cirirgico Sequro 1 Pm." 0es 00 BAIDTE ResIENLs € stagirios Educagdo Continuada em Enfermagem
: y i ) e p I acientes, Familiares e Acompanhantes.
relacionados a procedimentos cirirgicos; Atender as metas sequranca estabelecidas pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS) e Ministério da Satide.
Difundir o Protocolo de Higienizacdo das Maos padronizado na Insttuicéo; Conscientizar sobre a importancia da higienizago das maos nos 5 momentos preconizados pelo Ministério da Saide; Redu- | . . . . z Servidores do IAMSPE; Residentes e Estagiarios; | ., v
NGO ENTE 7ir ou eliminar a ocorrénciga de ingﬁientes relatignados afaltade higierglizacéo das méos; Atender asp;etas segurar?ca estagheleddas pela Organizacéo MEndiaI de Samfee (OMS) e Ministério da Satide. Higenizaho da Mios ! Pacientes, Familiares e Acompanhantes. ’ CQH; Eduagio Coninuad em Enfemnagem
SEGURANCA DO PACIENTE Difundir o Protocolo de Terapia Nutricional padronizado na Instituicao; Reduzir ou eliminar a ocorréncia de erros, eventos e ndo conformidade relacionados a terapia nutricional. SIS B il i 1 Sery|dores e bk ki Bl Nutrologia; Educagdo Continuada em Enfermagem
¢ parenteral) Pacientes, Familiares e Acompanhantes
Difundir o Protocolo Transfusional do Servigo de Hemoterapia; Conscientizar sobre a importéncia de adogéo de medidas e praticas seguras na assisténcia relacionada a prescrigdo, dispensa- Sevidores do IAMSPE: Residents e Estagiros: Banco de Sanaue: Educacio Continuada em Efer
SEGURANCA DO PACIENTE ¢do e administragao de sanque e hemocomponentes; Reduzir ou eliminar a ocorréncia de erros, eventos e no conformidade relacionados a hemocomponentes; Atender as metas seguranca | Uso Sequro de Sangue e Hemocomponentes 1 P . s QU Hcaga
5 P ; L acientes, Familiares e Acompanhantes magem
estabelecidas pela Organizacdo Mundial de Saide (OMS) e Ministério da Satide.
VIGILANCIA EM TECNOLOGIAS DA SAUDE | Difundir as agdes realizadas pela Equipe de Vigilancia em Tecnologias da Satide; Conscientizar sobre a importancia da notificaco dos incidentes relacionados a equipamentos e materiai. Tecnovigilandia 1 Senvidores do IAMSPE, Residentes e Estagidrios *
VIGILANCIA EM TECNOLOGIAS DA SAUDE | Difundir as aces realizadas pela Equipe de Viglancia em Tecnologias da Satde; Conscientizar sobre a importancia da notificacéo dos incidentes relacionados a medicamentos e quimioterpicos. | Famacovigilandia 1 Servidores do IAMSPE, Residentes e Estagidrios ¥
VIGILANCIA EMTECNOLOGIAS DA SAUDE Eéf;r;t:g rna;ora]g?]:sreaIizadas pela Equipe de Vigilancia em Tecnologias da Satde; Conscientizar sobre a importancia da notificacao dos incidentes relacionados ao uso de sangue e Hemovigiénca ! Sendoresdo IANSPE, Resienes e Estagidis 7
ANEXO IV
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO E PESQUISA - CEDEP
NUCLEO DE INOVAGAO EDUCACIONAL
PROGRAMA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL 2022
EIX0S OBJETIVOS TEMAS CARGA HORARIA (h) | PUBLICO ALVO PARCERIA
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES | Analisar, identificar e relacionar os conhecimentos em lideranga, grupos, equipes |Inseparabilidade entre lideranca e grupo; Desenvolvimento emocional, cognitivo e social; Abordagens tedricas; Resiliéncia nas organizacdes; Andlise da 30 Aos senvidores do lamspe da capital e interior | Nicleo de Inovagdo Educacional Parceria com o GRH1
€ comunicacdo para o desenvolvimento e aprimoramento do trabalho em equipe | demanda por equipe; Equipes motivadas; Equipes produtivas; Comunicagdo interpessoal; Andlise e tendéncia da comunicaco; Relacionamento Interpessoal.
FERIDAS E CURATIVOS Visa discutir, analisar e caracterizar os diferentes tipos de tecidos e leses, e conhe- | Anatomia e fisiologia da pele; Manutencdo e alteragdes da integridade da pele; Caracteristicas e diferenciacdo das lesdes; Diversos tipos de leses e feridas; 30 Aos senvidores do lamspe que desenvolvem | Nicleo de Inovacdo Educacional e parceria com a
cer o tratamento adequado Avaliacdo de feridas/leses; Tratamento da ferida. atividades com feridas e curativos, equipe de Estomaterapia do HSPE.
HABILIDADES TECNICAS Visa discutir, identificar e analisar as praticas das atividades exercidas no ambiente | Equipamentos e acessorios; Descarte de material; Feridas e curativos. A definir Aos senvidores da satde do lamspe. Niicleo de Inovagao Educacional
hospitalar, buscando melhorias nas atividades utilizadas no dia a dia do profissional
JORNADA DO PALIATIVO Analisar, avaliar e planejar o cuidado ao usudrio na fase final da vida, e na sua| Cuidado paliativo; Comunicacdo como estratégia do cuidado; A culpa nem sempre é da morfina; Familia também precisa de cuidado; Final da vida, vocé também 10 Aos senvidores do lamspe da capital e interior | Nicleo de Inovagéo Educacional
globalidade de ser, promovendo o bem estar global e a dignidade pode fazer muito; £ possivel paliar na casa do paciente.
LIDERANCA Desenvolvimento dos lideres e futuros lideres do lamspe Inteligéncia emocional e lideranga; Gestdo de talentos; Administracao de conflitos em equipes; Gestao do tempo; Conceitos de lideranca; Teoria LMX; Mudanca 40 Aos senvidores que exercem lideranca. Niicleo de Inovagdo Educacional e Parceria com o GRH1
de cendrio e resiliéncia; Inovacao; Comunicacdo; Como lidar com pessoas dificeis.
PRATICAS INTEGRATIVAS Visa complementar a Qualidade de vida e bem estar dos colaboradores Programa nacional de praticas integrativas e complementares; Programa municipal de praticas integrativas e complementares. 15 Aos servidores do lamspe da saide da capital | Ndcleo de Inovagdo Educacional Parceria com GRH1
SAUDE MENTAL NO CONTEXTO | Visa em forecer informages aos colaboradores sobre a importancia de manter a | Administracéo da sadide mental dos colaboradores; Desmotivagao x depressao; Prevengio ao adoecmento psiquico; Resiiéncia; Psicologia positive; Autoconhe- 30 Aos servidores lamspe da sadde da capital | Nicleo de Inovagdo Educacional
ORGANIZACIONAL salide mental no meio corporativo cimento; Propdsito de vida e carreira; Principais doengas psiquicas e impacto no trabalho.

SAO PAULO PREVIDENCIA

DIRETORIA DE BENEFICIOS - SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS

Interessado: VALERIA DIAS DA CUNHA RIBEIRO

Assunto: DECISAO DO DIREITOR

Numero de referéncia: SPREV-EXP-2021/00849

Trata o presente de procedimento Administrativo de Extin-
¢do de Beneficio de Pensdo por Morte, instaurado por meio da
Portaria SPPREV /DBS-NIP n° 77/2019, de 29/07/2019, publicada
no DOE de n°143 de 01/08/2019 , em face da pensionista Sra.
Valéria Dias da Cunha Ribeiro, na qualidade de conjuge do ex-
-servidor, Sr. Nayan Xavier Ribeiro.

Consubstanciado no parecer CJ/SPPREV n° 368/2021 e
em andlise da area técnica DBS/GPS/NIP, aprovados em sua
totalidade, determino:

1-A extingdo do beneficio previdenciario de pensao por
morte, referente a interessada epigrafada, e sua excluséo do rol
de beneficiarios desta pensao;

2-Oficiar a interessada comunicando acerca da concluséo
do presente procedimento administrativo;

3-Publique-se e Cumpra-se.

Apds as providéncias, em face da configuracdo de Boa-fé,
submeto a SMP encaminhar diretamente os autos para a PAP
para apoiar a Presidéncia quanto a deliberacdo superior nos
termos de sua competéncia prevista em Decreto, sobre a isen¢do
de cobranca de valores, considerando o teor e andlise técnica
consubstanciada neste processo.

Séo Paulo, 10 de janeiro de 2022.

Desenvolvimento
Regional

GABINETE DO SECRETARIO

Despacho da Chefe de Gabinete, Respondendo pelo
Expediente, de 7-1-2022

A vista da manifestacdo da Coordenadoria de Administra-
¢do de Fundos e Convénios da Secretaria de Desenvolvimento
Social, para os efeitos do art. 5° do Dec. 66.346-2021, e de
conformidade com o art. 32, do Dec. 64.063-2019, aprovo a
indicacdo dos convenentes constantes do quadro, descritos seus
objetos e valores na seguinte conformidade:

Municipio Objeto Valor (RS)

Sao José do Rio Preto | Construgdo e aquisicéo de equipamentos - | 850.000,00
Centro de Longevidade Ativa

Aracatuba Construgo e aquisicdo de equipamentos - | 850.000,00
Centro de Longevidade Ativa

Braganca Paulista | Construgo e aquisicdo de equipamentos - | 850.000,00
Centro de Longevidade Ativa

Jal Construgo e aquisicdo de equipamentos - | 850.000,00
Centro de Longevidade Ativa

Botucatu Construgo e aquisicdo de equipamentos - | 850.000,00
Centro de Longevidade Ativa

Itapetininga Construcdo e aquisicdo de equipamentos - | 850.000,00
Centro de Longevidade Ativa

Virzea Paulista Construcdo e aquisicdo de equipamentos - | 850.000,00
Centro de Longevidade Ativa

Embu das Artes Construcdo e aquisicdo de equipamentos - | 850.000,00
Centro de Longevidade Ativa

> Prodesp
GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO, 07
DE JANEIRO DE 2022.

PROCESSO SDR SDR-PRC-2021/00359

INTERESSADO: GTI - Grupo de Tecnologia da Informacéo

ASSUNTO Contratacdo da PRODESP para uso do ambiente
de gestdo e armazenamento de documentos digitais "Sem
Papel”; substituicdo do Contrato 008/2020, Processo SDR-
-PRC-2020/00828 vigente até 28/12/2021.

| Ratifico, nos termos do artigo 26, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas atualizacdes, a Declaragdo de Dispensa de
Licitagdo proferida pela Chefia de Gabinete, com base no artigo
24, inciso XV, da citada legislacdo, para prestacdo de servicos
de informatica Contratacdo da PRODESP para uso do ambiente
de gestdo e armazenamento de documentos digitais "Sem
Papel" no ambito da SDR, no valor total da contratacdo de R$
14.751,50 (quatorze mil, setecentos e cinquenta e um reais e
cinquenta centavos).

Il Publique-se;

DESPACHO DA SENHORA CHEFE DE GABINETE DE 06
DE JANEIRO DE 2022

PROCESSO: SDR-PRC-2021/00303

INTERESSADO: Secretaria de Desenvolvimento Regional

ASSUNTO: Aquisicdo de bandeja, porta lapis, porta lembrete
e porta lenco/papel toalha, para atender o programa Canal
Direto SP+Perto - Bauru.

Diante dos elementos constantes dos autos:

| - Dispenso a licitagao, nos termos do artigo 24, inciso I,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas atualizacdes, para Aquisicdo
de bandeja retangular, porta lapis quadrado, porta lembrete
quadrado e porta lenco retangular em acrilico, na cor preta
para atender o Programa Canal Direto SP + Perto no Municipio
de Bauru-SP;

Il - Aprovo o Memorial Descritivo acostado as fls. 12/15,
conforme preconiza o art. 7°, §2°, 1, da Lei n® 8666/93 e suas
atualizagoes;

Il - Declaro a razoabilidade do preco compativel com os
precos praticados no mercado, conforme pesquisa de pregos as
fls. 20/38 e grade comparativa de precos a fl. 39, sendo que o
valor praticado de mercado ndo acarreta indevida onerosidade
ao erario;

IV - Autorizo a despesa no valor de R$ 2.180,15 (dois mil
cento e oitenta reais e quinze centavos), observadas as normas
regulamentares;

V - Publique-se o item I.

DESPACHO DA SENHORA CHEFE DE GABINETE DE 07
DE JANEIRO DE 2022

SDR-PRC-2021/00344

Interessado: Secretaria de Desenvolvimento Regional

Assunto: Aquisicao de Luminarias, através da Bolsa Eletrd-
nica de Compras - BEC.

A vista da Ata da Sessdo Piblica referente ao Convite e
Oferta de Compra n° 2901010000120210C00058, bem como
nos demais elementos de instrugdo dos autos:

| - Revogo, nos termos do inciso IX, do Artigo 4°, do Decreto
n° 61.363/2015, o procedimento licitatério relativo ao Convite
e Oferta de Compra n° 2901010000120210C00058, Processo
SDR-PRC-2021/00344, referentes a Aquisicdo de apoio de
pé, fragmentadora e frigobar, através da Bolsa Eletronica de
Compras - BEC.

Il - Publique-se o item |, referente a revogacéo.

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CON-
TRATO

PROCESSO N° SDR-PRC-2019/00054

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

CONTRATADA: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP

CONTRATO N° 022/2019 (1° Termo Aditivo)

CNPJ/MF sob o n° 62.577.929/0001-35

As referidas partes, CONSIDERANDO:

a) que em 02/01/2020 foi celebrado o Contrato n° 022/2019
tendo por objeto a prestacdo de servicos de prestacdo de
servicos de informatica, pela CONTRATADA, que tratam da pres-
tagdo de servicos técnicos especializados de informatica para
atendimento a incidentes e demandas de servigos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo (TIC), incluindo: suporte técnico
em equipamentos de TIC, “softwares” e redes locais, através da
analise e diagnéstico das ocorréncias; administracdo de redes de
dados, voz e video em estruturas LAN, WAN e “Wireless” (redes
sem fios); administracdo de bancos de dados (DBA); gestdo de
seguranca da informagéo; coordenacdo de operagdes de TI;

b) que na Clausula Sétima do referido instrumento ficou
estabelecida a vigéncia do ajuste por 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel até o limite legal;

c) que a CONTRATADA comprovou, perante o CONTRA-
TANTE, que mantém as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo
exigidas a época do certame, nos termos do artigo 55, inciso XlI
da Lei Federal n° 8.666/1993;

d) que a prorrogacao do contrato foi expressamente auto-
rizada e justificada por escrito pela autoridade competente,
conforme despacho exarado as fls.1356 do Processo n° 54/2019.

RESOLVEM, de comum acordo, aditar o Contrato n°
022/2019, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei Federal
n° 8.666/1993, o que ora fazem nos termos a seguir expostos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAQ[\O

0 prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por mais 36
(trinta e seis) meses, de 02/01/2022 a 01/01/2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E RECURSOS ORCA-
MENTARIOS

0 valor total estimado do presente contrato passa a ser de
R$ 8.043.089,04 (oito milhdes, quarenta e trés mil, oitenta e
nove reais e quatro centavos)para o periodo de 36 (Trinta e seis)
meses, sendo o valor de R$ 2.681.029,68 (Dois milhdes, seiscen-
tos e oitenta e um mil, vinte e nove reais e sessenta e oito centa-
vos) para o para o exercicio de 2022, o valor de R$ 2.681.029,68
(Dois milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, vinte e nove reais
e sessenta e oito centavos) para o exercicio de 2023, e o valor
de R$ 2.681.029,68 (Dois milhdes, seiscentos e oitenta e um mil,
vinte e nove reais e sessenta e oito centavos) para o exercicio
de 2024, onerando a classificacdo orcamentaria da Unidade de
Despesa, 290101, Elemento Econdmico 33904090, Categoria
Funcional Programatica 04.126.2909.5516.0000.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas e condi¢des
contratuais ndo alteradas pelo presente instrumento e que néo
se revelem com o mesmo conflitantes.

E por estarem assim, justas e acertadas, firmam as partes
o presente instrumento, na presenca de duas testemunhas, que
também o assinam para todos os fins e efeitos de direito.

ASSINATURA: 06/01/2022

CHEFIA DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE FINANCAS E

CONTRATOS

Nos termos do artigo 5° da Lei Federal 8.666/1993 e ins-
trucdo 02/95 Item I e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas
do Estado, vem justificar a necessidade de alteracdo da Ordem
Cronoldgica de Pagamentos por tratar-se de despesas impres-
cindiveis que podem acarretar prejuizos a continuidade dos
atendimentos prestados, tal quebra de Ordem Cronoldgica se
justifica , pois os materiais e servicos envolvidos nas despesas
de investimento abaixo discriminadas sdo fundamentais para o
Canal SP + Perto, sob responsabilidade desta Secretaria:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

UG LIQUIDANTE NUMERO PD
29.01.18 2022PD00041

VALOR
R$ 1.805.761,18

Justica e Cidadania

GABINETE DO SECRETARIO

Despachos para arquivamento de Apuracao Preliminar
do Secretario da Justica e Cidadania de 7-1-2022

SJC-PRC-2021/01114 - Trata-se de apuracdo preliminar
instaurada por forca do despacho de 1 de setembro de 2021,
publicado no Diario Oficial do Estado em 3 de setembro de 2021,
nos termos dos artigos 264 e 265 da Lei estadual n® 10.261/68,
com redagdo dada pela Lei Complementar n° 942/2003, com o
fito de apurar eventual responsabilidade funcional pelo furto
de 01 (um) notebook, ocorrido nas dependéncias do CIC do
Imigrante; Ante o exposto e acolhendo o Relatério n® 12/2021,
elaborado pela Comissao de Apuracao Preliminar devidamente
instituida, determino o arquivamento da presente apuragdo,
pelas razdes expostas no mencionado documento e consideran-
do inexistirem outras providéncias a serem adotadas no ambito
desta Pasta no momento.

SJC-EXP-2021/01519 - Trata-se de apuragdo preliminar
instaurada por forca do despacho de 29 de junho de 2021,
publicado no Diario Oficial do Estado em 2 de julho de 2021, nos
termos dos artigos 264 e 265 da Lei estadual n® 10.261/68, com
redagdo dada pela Lei Complementar n° 942/2003, com o fito de
apurar irregularidades supostamente cometidas pela entidade
"Obra Social Santa Edwiges - OSSE", possuidora do titulo de
utilidade publica concedido pelo Decreto estadual n° 44.538, de
15 de dezembro de 1999, que teria descumprido as disposicdes
contidas na Lei estadual n® 2.574/80, com atualizagGes poste-
riores, conforme previsto no artigo 7° do aludido diploma legal;
Ante o exposto e acolhendo o Relatério n® 11/2021, elaborado
pela Comisséo de Apuracdo Preliminar devidamente constituida,
determino o arquivamento do presente procedimento, pelas
razoes indicadas no aludido documento.

DECISAO DA COMISSAO ESPECIAL DA VACINAGAO

CONTRA A COVID-19

SJC-EXP-2021/02304 - Assunto: Dentincia formulada com
fundamento na Lei estadual n° 17.320/2021 regulamentada
pelo Decreto estadual n° 65.725/2021. Decis&o: Apds regular
processamento do feito, a Comissdo Especial, por unanimidade,
decidiu considerar PROCEDENTE a dentincia apresentada em
face de J.B.S., condenando-a pelos fatos que Ihe foram imputa-
dos, a pena de multa de 850 UFESP's, nos termos do § 2°, artigo
2°, da Lei estadual n° 17.320/2021 e § 1°, artigo 3°, do Decreto
estadual n° 65.725/2021. Int. - Adv: DIEGO ROMERO COSTA
(OAB 301.268/SP), RODRIGO MARINHO (OAB 235.344/SP)

FUNDACAO INST. DE TERRAS DO ESTADO
DE S.PAULO JOSE GOMES DA SILVA

DESPACHOS DO DIRETOR ADJUNTO DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO

DE 10.01.2022

EXPEDIENTE: PROCESSO/190/1995

INTERESSADA: BELARMINA ROSA DE OLIVEIRA

ASSUNTO: TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DO LOTE
RURAL N° 48,

AGROVILA 20, DO ASSENTAMENTO MONTE ALEGRE II,
MUNICIPIO DE MOTUCA/SP

TERMO DE ATUALIZACAO DE TITULARIDADE N° 006/2022

A Diretoria Adjunta de Politicas de Desenvolvimento da Fun-
dacdo Instituto de Terras do Estado de S&o Paulo “José Gomes
da Silva”, no uso das atribuicoes que lhe confere a Portaria ITESP

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
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digitalmente
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