EIXOS

OBJETIV

Analisar, identificar e relacionar os conhecimentos em
lideranga, grupos, equipes e comunicagdo para o

ANEXO IV
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TEMAS

Inseparabilidade entre lideranga e grupo; Desenvolvimento emocional,
cognitivo e social; Abordagens tedricas; Resiliéncia nas organizagdes;

Aos servidores do lamspe da capital e

PARCERIA

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES A . Andlise da demanda por equipe; Equipes motivadas; Equipes 30 . . Nucleo de Inovagdo Educacional Parceria com o GRH1
desenvolvimento e aprimoramento do trabalho em . N o N interior
equipe produtivas; Comunicagdo interpessoal; Analise e tendéncia da
quip comunicagdo; Relacionamento Interpessoal.
Visa discutir, analisar e caracterizar os diferentes tipos |Anatomia e fisiologia da pele; Manutengdo e alteragdes da integridade X , . . . .
. ~ e . o ~ . X Aos servidores do lamspe que desenvolvem [Nucleo de Inovagdo Educacional e parceria com a equipe de
FERIDAS E CURATIVOS de tecidos e lesdes, e conhecer o tratamento da pele; Caracteristicas e diferenciagdo das lesdes; Diversos tipos de 30 . . . N
~ . i . ~ . atividades com feridas e curativos. Estomaterapia do HSPE.
adequado lesdes e feridas; Avaliagio de feridas/lesdes; Tratamento da ferida.
Visa discutir, identificar e analisar as praticas das
. atividades exercidas no ambiente
HABILIDADES TECNICAS ! . ) L Equipamentos e acessorios; Descarte de material; Feridas e curativos. A definir Aos servidores da satde do lamspe. Nucleo de Inovagdo Educacional
hospitalar, buscando melhorias nas atividades
utilizadas no dia a dia do profissional
. . . . - Cuidado paliativo; Comunicagdo como estratégia do cuidado; A culpa
Analisar, avaliar e planejar o cuidado ao usudrio na nem sempre é da morfina; Familia também precisa de cuidado; Final da Aos servidores do lamspe da capital e
JORNADA DO PALIATIVO fase final da vida, e na sua globalidade de ser, . P , ! . . p . ! 10 ! A P P Ndcleo de Inovagdo Educacional
. vida, vocé também pode fazer muito; E possivel paliar na casa do interior
promovendo o bem estar global e a dignidade .
paciente.
Inteligéncia emocional e lideranga; Gestdo de talentos; Administragdo
Desenvolvimento dos lideres e futuros lideres do de conflitos em equipes; Gestdo do tempo; Conceitos de lideranga;
LIDERANCA Vol ! u . ! quipes; i ) FZ ' " ! 9 . 40 Aos servidores que exercem lideranga. Ndcleo de Inovagao Educacional Parceria com o GRH1
lamspe Teoria LMX; Mudanga de cenario e resiliéncia; Inovagdo; Comunicagdo;
Como lidar com pessoas dificeis.
. Visa complementar a Qualidade de vida e bem estar  |Programa nacional de praticas integrativas e complementares; Aos servidores do lamspe da saide da
PRATICAS INTEGRATIVAS P Qu v 8 onal de praticas integrativ P ’ 15 senvl P Niicleo de Inovagio Educacional Parceria com o GRH1
dos colaboradores Programa municipal de praticas integrativas e complementares. capital
Visa em fornecer informacdes aos colaboradores sobre Administragdo da saide mental dos colaboradores; Desmotivagdo x
SAUDE MENTAL NO CONTEXTO N . ¢ B . depressao; Prevengdo ao adoecimento psiquico; Resiliéncia; Psicologia X , R , . .
a importancia de manter a saude mental no meio 30 Aos servidores lamspe da saude da capital [Nucleo de Inovagdo Educacional

ORGANIZACIONAL

corporativo

positiva; Autoconhecimento; Propdsito de vida e carreira; Principais
doengas psiquicas e impacto no trabalho.




